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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»DOBRA PORA NA AKTYWNEGO SENIORA”

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt pt. ,,Dobra pora na Aktywnego Seniora”, nr RPMA.09.02.01-14-e059/20 jest
realizowany przez Miasto i Gmin¢ Ggbin.

2. Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowe] IX. Wspieranie wlaczenia
spotecznego 1 walka z ubdstwem Dziatania 9.2. Ustugi spoteczne 1 uslugi opieki zdrowotnej
Poddziatania 9.2.1. Zwigkszenie dostgpnosci ustug spolecznych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Szczegbdlowe informacje zwigzane z projektem znajduja si¢ na stronie:

www.gabin.pl
5. Okres realizacji projektu: 01.06.2021r. — 31.12.2022 r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje gming Gabin.

Rozdzial 11
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

Projekt — przedsigwziecie zmierzajace do osiggnigcia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okre§lonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
wspotinansowaniem Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego, odnosnie ktorego Beneficjent ztozyt wniosek wraz z
zalgcznikami.

Beneficjent/Wnioskodawca/Projektodawca/Lider — Miasto i Gmina Gabin czyli podmiot,
ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu oraz ktérego projekt wybrano do
dofinansowania, pozostajacy strong umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z
Instytucja Posredniczaca.

Biuro projektu Lidera — wydzielona do realizacji projektu komoérka Urzgdu Miasta i Gminy
W Gabinie, mieszczaca si¢ W budynku Urzedu Miasta i Gminy w Gabinie, ul. Stary Rynek 16,
w pokoju nr 6 w ktorym udzielane sa informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu.

Biuro projektu ds. merytorycznych— wydzielona do realizacji projektu komorka Miejsko
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gabinie, ul. Stary Rynek 14, w ktorym
przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz uczestnikom projektu, czynne
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w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gabinie.

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/czke projektu — nalezy przez to rozumiec¢: osobg
fizyczna, zainteresowana udzialem w projekcie, ktora zlozyta dokumenty rekrutacyjne,
wskazane w niniejszym regulaminie.

Osoba niesamodzielna — osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia Ilub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Osoba
niesamodzielna — oznacza to osobg, u ktorej stwierdzono konieczno$¢ statej albo dlugotrwate;j
opieki lub/i pomocy innych o0sob w zakresie odzywiania, przemieszczania si¢, pielggnacji
ciala, higieny osobistej i otoczenia oraz prowadzenia gospodarstwa domowego z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu.

Opiekun faktyczny (nieformalny) - osoba pelnoletnia opiekujaca si¢ osobg niesamodzielna,
niebedaca opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytulu opieki nad osobg
niesamodzielna, najczesciej cztonek rodziny.

Rozdzial 111
WARUNKI UCZESTNICTWA

§1

Uczestnicy projektu — osoby niesamodzielne

1. Uczestnikami/czkami projektu moga by¢ osoby fizyczne, zainteresowane udziatem
w projekcie, ktore zltozyly dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie
1 spetniajg wymagane kryteria dostgpu:

Formalne:

a) osoba mieszkajaca, uczgca si¢ lub pracujgca na terenie Miasta i Gminy Gabin.

b) osoba niesamodzielna.

¢) osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

d) osoba w wieku 60+

e) osoba, ktora ztozyta oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty (kryteria dodatkowe) merytoryczne:

a) osoba, ktorej dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego ( Na
osobg¢ samotnie gospodarujaca albo na jednego czitonka w rodzinie. Nie jest to
warunek konieczny ale osoby takie majg pierwszenstwo 1 mogg uzyskac¢ 50 pkt za to
kryterium).

b) osoba badz rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z wigcej niz
1 z przestanek. (Nie jest to warunek konieczny ale osoby takie maja pierwszenstwo i
mogg uzyska¢ 10 pkt za to kryterium).
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C) osoba badz rodzina korzystajagca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020. (Nie jest to warunek konieczny ale osoby takie majg pierwszenstwo i
moga uzyskac¢ 50 pkt za to kryterium).

d) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz osoba z
niepetnosprawnoscia sprz¢zong, z zaburzeniami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoba z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi. (Nie jest to
warunek konieczny ale osoby takie maja pierwszenstwo i moga uzyska¢ 10 pkt za to
Kryterium).

3. Sposoby weryfikacji kryteriow:

1) zamieszkanie w Mie$cie i Gminie Gabin — o$wiadczenie;

2) status niesamodzielnego seniora - zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie;

3) potwierdzenie kryterium dochodowego — zaswiadczenie z MGOPS;

4) osoba z niepelnosprawnoscig - orzeczenie/zaswiadczenie/opinia lekarza;

5) osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek — formularz rekrutacyjny;

6) osoba korzystajaca z PO PZ (indywidualnie lub jako rodzina) — o§wiadczenie;

4. W projekcie wsparciem zostang rowniez objete osoby z najblizszego otoczenia

0sob niesamodzielnych — opiekunowie faktyczni.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/czek spelniajacych
kryteria zawarte w pkt. 1 1 2, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku
o dofinansowanie rezultatow 1 wskaznikow.

6. Wsparciem zostanie objetych 20 0sob, w tym 15 kobiet.

§2

Opiekunowie faktyczni
Opiekunami  faktycznymi nazywa si¢ osoby sprawujace opieke nad osobami
niepetnosprawnymi. Efektem udzielonego wsparcia bedzie podniesienie ich kompetencji w
zakresie realizowanych kursow i szkolen. Zostang przeszkoleni w zakresie:
- pierwszej pomocy przedmedycznej 7h ( dla grupy 10 0s.)
- profesjonalnej komunikacji z osobami starszymi 16 h ( dla grupy 10 0s.)
- warsztaty zabiegow pielggnacyjnych 4 h ( dla grupy 10 os.)
- poradnictwo specjalistyczne 4h / po6t roku.

Rozdzial IV
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1
Dokumenty rekrutacyjne
1. Kandydaci/-ki na Uczestnikow projektu zloza ponizsze dokumenty rekrutacyjne
W wyznaczonych terminach rekrutacji (dokumenty moze ztozy¢ takze opiekun faktyczny).
1) Formularz rekrutacyjny — zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
2) Oswiadczenia - stanowigcymi zatgczniki nr 1 - 4 do niniejszego regulaminu.
1) Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komisji
lekarskiej ZUS do celow rentowych, zaswiadczenie lekarza o chorobie psychicznej.
Kopia w/w dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem oraz
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dostarczy¢ oryginal do wgladu. W przypadku braku mozliwosci uzyskania orzeczenia
weryfikacja na podstawie o§wiadczenia.

2. Kandydaci na opiekunéw faktycznych, ktorzy zostang objeci wsparciem i ztozg dokumenty
rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.

1) Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - stanowigce
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

3. Wzory dokumentow, drukow i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie
internetowej: www.gabin.pl

4. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem

do projektu.

5. Zalaczniki, ktore nie s3 wymienione w niniejszym regulaminie nie podlegaja ocenie

na zadnym z etapéw w ramach procesu rekrutacji.

§2
Przebieg procesu rekrutacji

1. Rekrutacja, prowadzona bedzie w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Gabinie, ul. Stary Rynek 14 .
3. Rekrutacj¢ przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna - 4 osoby w tym koordynator projektu,
specjalista ds. finansowych, specjalista ds. zamowien publicznych 1 specjalista ds.
merytorycznych.
4. Nabor dotyczyt bedzie 20 0s6b niesamodzielnych (15K, 5M).
5. Elementem decydujacym o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie bedzie spetnienie
kryteriow dostepu oraz liczba punktow uzyskanych za kryteria dodatkowe. Na tej podstawie
zostanie sporzadzona lista rankingowa.
6. Po wyczerpaniu liczby dostepnych miejsc pozostate osoby trafig na liste rezerwowa.
7. Osoby zrekrutowane do projektu podpisza deklaracje udzialu w projekcie.
8. Rekrutacja kandydatow czyli opiekunow faktycznych, ktdrzy zostang przeszkoleni do
$wiadczenia ushug opieki w miejscu zamieszkania prowadzona bedzie za pomoca ogloszen
m.in. w prasie lokalnej, ogloszeniach na tablicach ogloszen, stronie www. Decyduje kolejnos¢
zgloszen — nabor bedzie dotyczyl 10 K.
9. Terminy rekrutacji ogloszone begdg na stronach internetowych www.gabin.pl i bip.gabin.pl.
10. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindw rekrutacji bez koniecznos$ci
zmiany niniejszego regulaminu.
13. W momencie wptywu dokumentoéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny
numer z datg i godzing przyjecia dokumentow.
14. Dokumenty mozna sktada¢ w trakcie ogloszonego naboru od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gabinie w Biurze
Specjalisty ds. merytorycznych.
15. Rekrutacja sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) sktadanie dokumentow rekrutacyjnych;

b) ocena formalna (ocena wedtug karty oceny formularza rekrutacyjnego), stanowigcej

zalagcznik nr 5;
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C) ocena punktowa (ocena majaca na celu wsparcie w pierwszej kolejnosci grup
najbardziej defaworyzowanych) — zgodnie z zalgcznikiem nr 6. W przypadku, gdy
Kandydatki/ci na Uczestnika projektu uzyskaja ta samg liczbe punktéw woéwczas decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgloszen;

d) ustalenie list rankingowych — lista Uczestnikow/czek projektu zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na
jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowe;j.

16. Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i
réwnego traktowania wszystkich osob zainteresowanych udzialem w projekcie.

17. Rekrutacja 1 formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religi¢
(wyznanie) lub $§wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualng, przynaleznos$¢
do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna, wyksztalcenie, zawod,
pochodzenie spoteczne.

18. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana bedzie telefonicznie, mailowo lub pisemnie.
19. Kandydaci/ki do udzialu w projekcie, ktorzy ztozyli/ty dokumenty rekrutacyjne, jednakze
nie zakwalifikowali/ty si¢ do projektu (np. odpadli na etapie oceny formalnej) moga
aplikowa¢ do projektu ponownie, w przypadku uruchomienia kolejnego naboru zgodnie ze
wszystkimi zasadami dotyczacymi rekrutacji okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3

Ocena formalna
1. Oceng formalng przeprowadzi Zesp6dt Rekrutacyjny.
2. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:
a) kompletnos¢ wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/ke na
uczestnika/czke projektu wymienionych w rozdziale III § 1 regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,
b) kwalifikowalno$¢ kandydata na uczestnika/czke projektu, o ktorej mowa w rozdziale 111 §1
pkt. 1 niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
c) poprawno$¢ wypehlienia wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/ke na Uczestnika/-czke projektu (zgodnie z wymogami zawartymi w dokumentach
rekrutacyjnych).
3. Istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia brakujacych dokumentéw lub bledéw wynikajacych
z niepoprawnego wypelnienia dokumentow rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, rgcznego
wypetnienia nieuzupetlnionego wymaganego pola lub recznej poprawy blednie wypetnionego
pola, na etapie przyjmowania zgloszen lub na etapie oceny formalnej w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta.
4. Osoby, ktorych dokumenty otrzymaja pozytywng oceng formalng (ocena wedlug Karty
oceny formalnej i punktowej), zostang zakwalifikowane do oceny punktowe;j.

§4
Kryteria punktowe
W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej formularz rekrutacyjny wraz
Z zalacznikami skierowany zostanie do ocenie punktowej, dokonywanej przez Komisje
Rekrutacyjna.
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Rozdzial V
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt przewiduje realizacj¢ nastgpujacych form wsparcia:

1) Uczestnictwo w prowadzonych zajeciach, doradztwie i szkoleniach w Klubie

Seniora;

2) Warsztaty i doradztwo grupowe dla opiekundéw faktycznych;

3) Korzystanie z wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego.
2. Zakres wsparcie dla uczestnika bedzie indywidualnie dostosowany do jego potrzeb
okreslonych w zawartym kontrakcie.
3. Ushugi dla os6b niesamodzielnych realizowane beda zgodnie z  Minimalnymi
wymaganiami §wiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalne;.

Rozdzial VI
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sa z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

Rozdzial VII ]
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

C) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/czki

Projektu przewidziane,

d) punktualnego stawiania si¢ na dang forme¢ wsparcia,

e) usprawiedliwienia nieobecnosci w Biurze projektu w terminie do 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

i) wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie trwania Projektu.

2. Uczestnicy/czki Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia w projekcie.

Rozdzial VIII
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

§1
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
2. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania silty
wyzszej 1 nie mogty by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystapienia do Projektu.
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§2

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego shluchacza, trenera/terapeuty/doradcy Iub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zaj¢ciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem os6b wyzej wymienionych.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce moze zajaé osoba z listy rezerwowe;j.

Rozdzial I X
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/czka Projektu konczy udziat w projekcie w momencie zrealizowania cato$ci
ustalonego dla niej/niego wsparcia.

Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Burmistrza Miasta i Gminy Gabin.

2. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktore sa regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

3. Kwestie sporne nicuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika
projektu w porozumieniu z Liderem projektu.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.gabin.pl

6. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zalaczniki do Regulaminu:

1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 1

2. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Miasta 1 Gminy Gabin — zatgcznik nr 2

3. Oswiadczenie o spetnianiu kryterium bycia osobg niesamodzielng — zatacznik nr 3

4. Oéwiadczenie o korzystaniu z PO PZ - zalgcznik nr 4

5. Karta ocena formalnej - Zatacznik nr 5

6. Karta ocena merytorycznej - Zatgcznik nr 6

7. Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 7

8. Formularz rekrutacyjny — opiekuna faktycznego — zatacznik nr 8
Krzysztof Elektronicznie podpisany

. przez Krzysztof Mieczystaw

Mieczystaw Jadczak

Data: 2021.06.15 12:30:20

Jadczak +02'00"
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